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Vedtægter for „Schlachtschweine- und Ferkel-Erzeugergemeinschaft Schleswig-

Holstein w. V.“ (SFEG). 

 

§ 1 

Navn, hjemsted, regnskabsår 

Foreningen har navnet: 

"Schlachtschweine- und Ferkel-Erzeugergemeinschaft Schleswig-Holstein w. V.“ (SFEG) 

Foreningen har base i Rendsburg. Aktivitetsområdet er Slesvig-Holsten og nærliggende områder, 

forbundsstater og Danmark. Regnskabsåret er kalenderåret. 

§ 2 

Retslig handleevne 

Foreningen blev den 7. september 1989 tildelt juridisk status som en kommerciel forening. 

Foreningen blev anerkendt som producentsammenslutning efter markedsstrukturloven den 5. 

januar 1990 og blev med den ansvarlige myndigheds afgørelse af 30. september 2014 Ref. V 

201/7154 overført til organisationsloven. 

§ 3 

Foreningens formål 

Foreningens formål er at fremme lønsomheden i medlemsvirksomhederne. 

Tiltag hertil er: 

1. Tilpasning af produktionen efter fælles produktions- og produktionsregler - sikring af 

produktion på linje med markedet. 

2. Udnyttelse af opnået viden og erfaring til gavn for medlemmerne. 

3. Samling af tilbud. 

4. Dyrkning af købers marked for at sikre dyresalg. 

§ 4 

Erhvervelse af medlemskab 

1. Medlemmer af foreningen kan kun være ejere af svineholdsvirksomheder uanset om de er 

fysiske eller juridiske ejere. Aktionærer i en virksomhed, der opdrætter svin, kan også blive 

medlemmer. 

2. Medlemskab er kun muligt, hvis man ikke på samme tid er medlem af en anden 

slagtesvine- eller smågriseproducentorganisation. 

3. Medlemskabserklæringen skal forelægge på skrift. 

4. Bestyrelsen tager stilling til ansøgningen om optagelse efter eget skøn. Man har ikke krav 

på optagelse. 

5. Medlemskab bevilges kun med skriftlig bekræftelse fra foreningens bestyrelse, eller en 

repræsentant udpeget af foreningens bestyrelse. 

6. Medlemmerne af smågriseproducentforening Schleswig-Holstein w.V. optages som 

medlemmer, forudsat at smågriseproducentforening Schleswig-Holstein w.V, opløses, og 

medlemmerne ikke gør indsigelse mod optagelsen. 
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§ 5  

Ophævelse af medlemskab 

Medlemskab ophører: 

1. Ved at udtræde af foreningen. 

2. Ved at lukke bedriften eller ophøre med at holde grise. 

3. Ved permanent at stoppe med at levere dyr. 

4. Ved udelukkelse. 

5. Ved død eller, for juridiske ejeres vedkommende, ved salg. 

Til 1: Udtræden er kun mulig ved udgangen af et regnskabsår med en opsigelsesfristpå tre 

måneder og den skal laves skriftligt, og det afgående medlem har ikke ret at få det betalte 

kontingent for udtrædelsesåret refunderet. 

Til 2: Driftsophøret skal meddeles foreningen skriftligt, og det afgående medlem har ikke krav på 

at få det betalte kontingent for udmeldelsesåret refunderet. 

Til 3: Medlemskabet ophører, hvis medlemmet ikke har leveret nogen dyr til foreningen i mere end 

et år, og det afgående medlem har ikke krav på at få den ydelser af foreningen eller at få reunderet 

medlemskontingent for dette år. 

Til 4: Eksklusion udføres af bestyrelsen efter at have hørt det pågældende medlem. Forudsat der 

er en legitim grund, såsom en grov overtrædelse af vedtægterne eller foreningens interesser. Hvis 

medlemmet ikke giver sit samtykke til en høring, kan udelukkelsen også ske uden høring. 

Udelukkelsen plus begrundelsen vil blive givet til medlemmet skriftligt. Medlemskab udløber ved 

udelukkelsen, og medlemmet har ikke krav på at få allerede betalt kontingent reunderet. 

§ 6 

Medlemmers rettigheder og pligter 

1. Medlemmerne har ret til at få varetaget deres interesser i overensstemmelse med 

vedtægterne og foreningens organers vedtægtsbeslutninger. 

2. Medlemmer har ret til at deltage i foreningens arrangementer og at benytte faciliteter 

stillet til rådighed af foreningen. 

3. Medlemmerne forpligter sig til: 

a) At overholde vedtægterne og beslutninger tru=et foreningens organer. 

b) De vedtagne produktions- og kvalitetsretningslinjer (E&Q retningslinier) skal 

overholdes, samt overholdelse af produktionen og at deltage i kvalitetsvejledninger. 

c) Der skal betales årligt kontingent. 

d) Bestyrelsen skal have en gyldig postadresse og e-mailadresse. Bestyrelsen skal straks 

underrettes om enhver ændring af navn eller adresseoplysninger. 

4. Medlemmer er forpligtet til at tilbyde mindst 90 % af deres dyr til SFEG til salg 

(udbudspligt), hvorved generalforsamlingen påtager sig tilbudspligten fuldt ud eller de kan 

delvist annullere den. En sådan annullering fritager dog ikke medlemmet fra overholdelse 

af E&Q retningslinjer. 

5. Medmindre andet udtrykkeligt er fastsat i disse vedtægter, kan bestyrelsen og medlemmer 

afgiver alle erklæringer og al anden kommunikation ud over den skriftlige i tekstform via e-

mail. Udtalelser og kommunikation fra medlemmer til foreningenog/eller bestyrelsen kan 
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kun træde i kraft via de e-mailadresser, der er angivet på hjemmesiden på bestyrelsen eller 

kontoret. 

§ 7 

Foreningens organer 

Foreningens organer er: bestyrelsen og generalforsamlingen. 

§ 8 

Bestyrelsen 

1. Bestyrelsen består af formanden, en næstformand og øvrige bestyrelsesmedlemmer. 

Ovennævnte bestyrelsesmedlemmer danner samtidig bestyrelsen efter § 26 BGB. 

Medlemmer af bestyrelsen kan kun være medlemmer af en forening. Et 

bestyrelsesmedlem forbliver efter udløbet af den ordinære valgperiode indtil hans 

efterfølger vælges til embedet. Ved generalforsamlingens beslutning er 

bestyrelsesmedlemmer er undtaget fra begrænsningerne i § 181 i den tyske civillovbog 

(BGB). Både de forskellige aktivitetsområder og medlemmernes regionale oprindelse skal 

forevises. 

2. Bestyrelsen er berettiget til at uddelegere ledelsesbeføjelser til en administrerende 

direktør og bemyndige ham til at repræsentere foreningen. 

3. Bestyrelsens medlemmer udpeges af generalforsamlingen og er valgt for en periode på tre 

år. Afgår et bestyrelsesmedlem før tid, skal de medlemmerne vælge en efterfølger på 

generalforsamlingen. 

4. Bestyrelsens medlemmer vælger formand og næstformand ved simpelt flertal. Dette 

gælder for hele bestyrelsesperioden. Ophører formand eller næstformand inden udløbet 

af deres valgperiode vælger bestyrelsen en ny formand eller næstformand for resten af 

funktionsperioden. 

5. Formanden og næstformanden udgør direktionen i bestyrelsen og repræsenterer 

foreningen i og uden for retten. 

6. Bestyrelsens medlemmer får de udgifter, der er opstået under foreningens arbejde 

refunderet. Medlemmer af bestyrelsen kan også modtage passende kompensation. 

Vederlaget for den brugte tid skal begrundes og beløbet er aftalt efter 

generalforsamlingens beslutning. 

7. Bestyrelsens medlemmer er kun ansvarlige over for foreningen ved forsætlig eller groft 

uagtsom forseelse. Bliver bestyrelsesmedlemmer baseret på deres bestyrelsesaktiviteter 

fremsat krav fra tredjemand, stiller er det berørte bestyrelsesmedlem undtaget fra disse 

krav, medmindre bestyrelsesmedlemmet har handlet forsætligt eller groft uagtsomt. 

§ 9 

Bestyrelsens opgaver 

1. Bestyrelsen er ansvarlig for alle foreningens forhold, medmindre foreningens vedtægter 

eller lovkrav siger at de skal afgøres af generalforsamlingen. 

2. Bestyrelsen har blandt andet ansvaret for: 

a) Ansættelse og afskedigelse af en administrerende direktør. 

b) Optagelse og eksklusion af medlemmer. 

c) Fastsættelse af dato, sted og dagsorden for generalforsamlingen. 
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d) Udarbejdelse af årsregnskab og budgetoverslag. 

e) Overvågning af overholdelse af medlemsforpligtelser. 

f) Fastsættelse af kontingents størrelse og forfaldsdato. 

g) Fastsættelse af sanktioner for overtrædelse af medlemsforpligtelser. 

h) Undersøgelse af nødvendigheden og etableringen af mulige filialer. 

§ 10  

Møder og bestyrelsesbeslutninger 

1. Indkaldelse til bestyrelsesmøder udsendes skriftligt eller på e-mail med et varsel på 

mindst en uge. En afkortning af indkaldelsesfristen er mulig med samtykke fra alle 

bestyrelsesmedlemmer. Godkendelse a indkaldelsen er gyldig ved fremmøde på 

bestyrelsesmødet. Bestyrelsesmøder kan også afholdes telefonisk eller elektronisk (fx 

via videokonference), hvis dette er angivet i invitationen. 

2. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede 

på et møde og nødvendigvis formanden eller næstormanden er til stede. 

Bestyrelsens beslutninger træ=es med simpelt flertal af de afgivne stemmer. I tilfælde 

af stemmelighed er formandens stemme afgørende, alternativt næstformanden. 

3. Bestyrelsens beslutninger kan også træ=es skriftligt eller på mail (cirkulations-

procedure), hvis alle bestyrelsesmedlemmer er enige herom og 

erklærer deres samtykke til proceduren. 

4. Alle bestyrelsens beslutninger - herunder cirkulærebeslutninger – skal føres til 

protokol og gemmes. Referatet skal godkendes på det efterfølgende bestyrelsesmøde. 

 

§ 11 

Generalforsamlingen 

1. Generalforsamlingen skal afholdes mindst én gang årligt. Der kan ud over det indkaldes, 

hvis mindst 25 % af medlemmerne gør det med angivelse af begrundelse og bestyrelsen 

skal anmodes om dette skriftligt. Generalforsamlingen afholdes af formanden med 

angivelse af dagsorden med et skriftligt varsel på mindst to uger. 

2. Generalforsamlingen har ansvaret for: 

a. Valg af bestyrelse. 

b. Valg af revisor og revisorsuppleant. 

c. Modtagelse af forretnings- og økonomirapport. 

d. Godkendelse af årsregnskabet. 

e. Godkendelse af bestyrelse og direktion. 

f. Godkendelse af budgetoverslaget. 

g. Beslutning om vedtægtsændringer. 

h. Ophævelse af tilbudspligten. 

i. Beslutning om foreningens opløsning. 

 

3. Ethvert medlem kan mindst en uge før generalforsamlingsdagen anmode bestyrelsen 

skriftligt eller på mail om, at yderligere sager skal sættes på dagsordenen. En deraf 

følgende ændring af dagsordenen skal bekendtgøres senest ved generalforsamlingens 

begyndelse. Ansøgninger om valg eller fravalg af bestyrelsesmedlemmer, 

vedtægtsændringer eller foreningens opløsning kan hvis det ikke allerede er meddelt i den 
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rettidige invitation efter nr. 1, er udelukket og kan først foretages ved den næste 

generalforsamling. 

 

§ 12 

Generalforsamlingens forretningsorden og beslutning 

1. Generalforsamlingen ledes af formanden, hvis denne er forhindret i at deltage, 

næstformanden. Alternativt kan den ledes af et andet medlem af bestyrelsen. Hvis ingen 

af disse personer er til stede, vil generalforsamlingen vælge en mødeleder blandt de 

fremmødte medlemmer. 

2. Enhver behørigt indkaldt generalforsamling skal afholdes uanset antallet af medlemmer, 

og de tilstedeværende medlemmer er beslutningsdygtige. Alle tilstedeværende 

medlemmer har stemmeret. Hvert medlem har én stemme. Stemmeretten kan ikke 

overdrages til andre og der kan ikke gives fuldmagt til andre. 

3. Generalforsamlingens beslutninger er - medmindre lov eller vedtægter ikke er i 

overensstemmelse hermed – vedtaget med simpelt flertal af de afgivne stemmer. Blanke 

og ugyldige stemmer tæller som ikke afgivne stemmer. Ved stemmelighed gentages 

afstemningen. Hvis der igen er stemmelighed, er formandens stemme, i dennes fravær 

næstformandens og i dennes fravær mødelederen afgørende. Oplysninger om 

vedtægtsændringer og foreningens opløsning kan der kun stemmes om 

generalforsamlingen, hvis disse punkter allerede var påpeget i indkaldelsen til 

generalforsamlingen. For at ændre vedtægter, at afska=e tilbudspligten og at opløse 

foreningen kræves der et flertal på 2/3 af de afgivne stemmer. 

4. Alle valg og beslutninger finder sted ved et åbent valg eller afstemning. Hvis et medlem 

anmoder om hemmeligt valg eller afstemning, selv uden begrundelse, skal denne 

ansøgning skal imødekommes. 

5. Kandidater vælges, hvis der er simpelt flertal af de afgivne stemmer. I tilfælde af 

stemmelighed afholdes omvalg mellem kandidaterne. Er der endnu et uafgjort resultat, 

afgøres valget ved lodtrækning. 

6. Generalforsamlingens beslutninger og valgresultater skal føres til protokol. 

7. Medlemmerne kan også træffe beslutninger uden fysisk generalforsamling, skriftligt eller 

elektronisk (cirkulationsprocedure), hvis alle medlemmer er involveret. Gennemførelsen 

af cirkulationsproceduren fastsætter bestyrelsen. fastsætter. En beslutning vedtages ved 

cirkulation er gyldig, hvis mindst halvdelen af medlemmerne afgiver deres stemme inden 

for en frist fastsat af bestyrelsen og hvis de har sendt det skriftligt. Blanke stemmer er 

ugyldige. Beslutningsresultatet skal oplyses af bestyrelsen til medlemmerne inden 14 

dage efter astemningen. Uafgjorte cirkulationsprocedurer kan gentages - endda flere 

gange. 
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§ 13  

Kasserevision: 

1. Generalforsamlingen vælger for hvert regnskabsår en revisor og en revisorsuppleant, der 

hverken må være medlemmer af bestyrelsen eller ansatte i foreningen. Revisoren, eller 

dennes suppleant, hvis han er forhindret i at deltage, kontrollerer regnskabet og 

årsregnskabet, beretter om revisionsresultaterne til generalforsamling og afgiver 

indstilling til beslutning om godkendelse til generalforsamlingen. 

2. Genvalg af revisor og revisorsuppleant er tilladt. 

 

§ 14  

Vedtægtsændringer 

 

Ændringer af vedtægterne kræver godkendelse af den lovgivende myndighed i henhold til § 33, 

paragraf 2, i den tyske civillovbog (BGB). 

 

§ 15 

Foreningens opløsning 

Ved beslutning om opløsning af foreningen træffer generalforsamlingen også beslutning om de 

brug af eksisterende aktiver. 

 

§ 16 

Retskreds 

Retskredsen er Rendsburg. 

 


